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INFORMATIVA -DIPENDENTI 
 

 
Servizi alla Strada S.p.A. tutela la riservatezza dei tuoi dati personali e garantisce ad essi la protezione necessaria da 
ogni evento che possa metterli a rischio di violazione. 
Servizi alla Strada mette in pratica a tal fine policy e prassi aventi riguardo alla raccolta e all’utilizzo dei dati personali 
e all’esercizio dei diritti che ti sono riconosciuti dalla normativa applicabile.  
 
1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Il Titolare del trattamento dei dati è Servizi alla strada S.p.A. (“Titolare”), con sede legale in (50131) Firenze, via G. 
Marconi, n. 18-20 - tel. 05540401 – fax 0554040253 – e-mail scrivi@serviziallastrada.it - PEC serviziallastrada@pec.it. 
 
2. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI DATA (PROTECTION OFFICER)  
Servizi alla Strada S.p.A. ha provveduto a nominare, ai sensi dell’art. 37 del GDPR, il Responsabile della protezione dei 
dati (Data Protection Officer), contattabile al seguente recapito: dpo@serviziallastrada.it. 
 
3. QUALI DATI TRATTIAMO  
Potranno essere oggetto di trattamento: 

 dati personali, quali: nome, cognome, codice fiscale, luogo e data di nascita, indirizzo di residenza e di 
domicilio, indirizzo telematico, numero di telefono fisso e/o mobile, numero di conto corrente e della tessera 
sanitaria; 

 dati curriculari; 
 dati relativi alla tua attività lavorativa e/o alla tua condizione familiare; 
 dati relativi allo stato di salute, all’adesione ad un sindacato e/o partito; idonei altresì a rilevare convinzioni 

politiche e religiose; ovvero concernenti l’esercizio di funzioni pubbliche e di incarichi politici, di attività o di 
incarichi sindacali; 

 dati relativi alle condanne penali e ai reati o a connesse misure di sicurezza. 
 
Il Titolare può anche raccogliere e/o ricevere informazioni che riguardano nel caso i tuoi familiari e/o conviventi. Essi 
servono al Titolare per dar seguito alla gestione del rapporto di lavoro e all’adempimento degli obblighi di legge a cui 
il Titolare è tenuto. 
 
Sarà tua cura comunicare al Titolare l’eventuale variazione dei dati sottoposti a trattamento, al fine di garantire una 
corretta gestione del rapporto di lavoro, fatto comunque salvo il tuo diritto di rettifica.  

 

4. FINALITA’ DEL TRATTAMENTO 
1) Il trattamento dei tuoi dati personali ed eventualmente anche quelli dei tuoi familiari e/o dei tuoi conviventi avviene 
per dar corso alle attività conseguenti alla gestione del rapporto di lavoro quali: 
 la corretta quantificazione della retribuzione, nonché per la corresponsione di assegni (anche familiari), premi, 

altri emolumenti, liberalità e benefici accessori; 
 l’assolvimento degli obblighi di legge e di contratto, inclusi quelli derivanti dal contratto collettivo; 
 l’adempimento di specifici obblighi o l’esecuzione di specifici compiti derivanti da leggi, regolamenti o contratti 

collettivi anche aziendali, in particolare ai fini dell’instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro, 
nonché del riconoscimento di agevolazioni e dell’applicazione della normativa in materia sindacale e di tutela 
della salute; 

 l’assolvimento degli obblighi nei confronti degli istituti di previdenza ed assistenza, sia obbligatorie che 
integrative; 

 l’adempimento degli obblighi fiscali nei confronti dell’amministrazione finanziaria, ivi compresa l’eventuale 
assistenza fiscale; 

 l’adempimento degli obblighi derivanti dalle norme in materia di igiene e di sicurezza sul lavoro; 
 il compimento di tutte le attività a queste strumentali e accessorie e comunque necessarie al perseguimento 

delle finalità dette (la registrazione, l’archiviazione dei dati, la consultazione etc.). 
I tuoi dati personali sono raccolti anche presso terzi quali, a titolo esemplificativo: 

 soggetti privati che svolgono attività di somministrazione di lavoro, intermediazione, ricerca e selezione del 
personale, formazione e attività di supporto alla ricollocazione professionale;  
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 familiari, conviventi; 

 professionisti del settore sanitario; 

 elenchi tenuti da enti pubblici o equiparati o sotto il controllo dell’autorità pubblica in base a specifica 
normativa nazionale e/o europea; 

 provider di servizi di comunicazione elettronica. 

2) In occasione dei trattamenti Servizi alla Strada S.p.A. può anche trattare dati particolari relativi ad altri soggetti (es. 
coniuge, figli, persone a carico) per esigenze connesse agli obblighi contrattuali e di legge inerenti al rapporto di 
lavoro intercorrente quali la corresponsione degli assegni familiari, permessi ex d.lgs. 151/2001 e/o ex d.lgs. 104/92.  
 
5. BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 
I trattamenti trovano la propria base giuridica nel contratto di lavoro. 
 
6. CHE COSA SUCCEDE SE NON FORNISCI I TUOI DATI?  
i tuoi dati, raccolti o comunque ottenuti dal Titolare, si intendono necessari e il loro mancato conferimento comporta 
l’impossibilità per il Titolare di dar seguito alle attività relative al trattamento principale, ovvero a: 

- la gestione del contratto di lavoro; 

- la gestione del rapporto di lavoro (anche attraverso terzi/destinatari) in tutte le sue fasi, dalla tenuta della 
contabilità all'applicazione delle norme in materia fiscale e contributiva (p.e. tenuta LUL), sindacale (p.e. 
contrattazione collettiva), previdenziale-assistenziale (p.e. INPS, al TFR, etc.), di salute, igiene e sicurezza sul lavoro 
(D.lgs. n. 81/2008); 

- gli adempimenti, anche legali, che derivano dal rapporto instaurato.  

Il Titolare rende noto, inoltre, che l’eventuale mancata e/o errata comunicazione di una delle informazioni necessarie, 
potrebbero determinare: 

 l’impossibilità del Titolare di garantire la congruità del trattamento stesso ai patti contrattuali per cui esso sia 
eseguito; 

 la possibile mancata corrispondenza dei risultati del trattamento stesso agli obblighi imposti dalla normativa 
fiscale, amministrativa o del lavoro cui esso è indirizzato. 

 
7. MODALITA’ DI TRATTAMENTO 
Il trattamento dei dati che ti riguardano avviene è eseguito attraverso mezzi e strumenti sia elettronici che manuali 
messi a disposizione dei soggetti che agiscono sotto l’autorità del Titolare e allo scopo autorizzati e formati. I dati sono 
conservati in archivi cartacei e elettronici, situati all’interno dello spazio economico europeo, con piena assicurazione 
delle misure di sicurezza e riservatezza previste dal legislatore e da disposizioni interne. 
Il Titolare verifica periodicamente gli strumenti mediante i quali i tuoi dati vengono trattati e le misure di sicurezza per 
essi previste di cui prevede l’aggiornamento costante; verifica, anche per il tramite dei soggetti autorizzati al 
trattamento, che non siano raccolti, trattati, archiviati o conservati dati personali di cui non sia necessario il 
trattamento; verifica che i dati siano conservati con la garanzia di integrità e di autenticità e del loro uso per le finalità 
dei trattamenti effettivamente svolti.  

 
8. LUOGO DI TRATTAMENTO 
I dati vengono attualmente trattati ed archiviati presso la sede legale di Servizi alla Strada S.p.A., in via Guglielmo 
Marconi, n. 18-20 – Firenze.  
 
9. TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI 
I suoi dati non saranno trasferiti nè in Stati membri dell’Unione Europea nè in paesi terzi non appartenenti all’Unione 
Europea. 
 
10. TEMPI DI CONSERVAZIONE 
I dati personali trattati dal Titolare vengono conservati per il tempo necessario al compimento delle attività legate alla 
gestione del contratto di lavoro che hai stipulato con il Titolare e fino ai dieci anni successivi alla sua conclusione o da 



Pag. 3|4 

quando i diritti che da esso dipendono possono essere fatti valere (ai sensi degli artt. 2935 e 2946 c.c.); nonché per 
l’adempimento degli obblighi specifici (quali quelli di tenuta del LUL per cui è previsto, ad esclusione dei dati 
previdenziali, la conservazione fino a cinque anni dall’ultima registrazione dei dati (D.M. 9 luglio 2008), o anche degli 
obblighi (es. quelli fiscali e contabili) che rimangono anche dopo la conclusione del contratto (art. 2220 c.c.), ai cui 
fini il Titolare deve conservare solo i dati necessari per il loro perseguimento. Sono fatti salvi i casi in cui si dovessero far 
valere in giudizio i diritti derivanti dal contratto, nel qual caso i tuoi dati, solo quelli necessari per tali finalità, saranno 
trattati per il tempo richiesto per il loro perseguimento.  

E’ fatto comunque salvo il tuo diritto di opporti in ogni momento ai trattamenti fondati sul legittimo interesse per motivi 
connessi alla tua situazione particolare.  

 
11. CHI PUO’ ACCEDERE AI DATI  
I tuoi dati potranno essere resi accessibili per le finalità di cui al punto 4: 
a) a dipendenti del Titolare nella loro qualità di incaricati e/ responsabili interni del trattamento (in particolare gli 
addetti dell’ufficio risorse umane, contabilità) e/o amministratori di sistema; 
b) enti pubblici e privati per finalità previdenziali, assistenziali o assicurative, associazioni sindacali di categoria e 
rappresentanze sindacali in adempimento di specifici obblighi derivanti dalla contrattazione collettiva; 
c) a consulenti esterni per la formazione e valutazione del personale, società o professionisti esterni cui è affidata la 
conservazione dei documenti; in materia contabile e fiscale, istituti di credito, medico competente ex art. D.lgs. n. 
81/2008, a consulenti legali per la gestione del contenzioso, e professionisti del settore di interesse (medici, professionisti 
del settore sanitario, consulenti); a società dell’informazione e di assistenza informatica; società di vigilanza; imprese 
di pulizie; a società di erogazione dei buoni pasto. 
 
12. DIRITTI DELL’INTERESSATO 
Salvi i casi di obblighi legali, di interesse pubblico o esercizio di pubblici poteri, puoi esercitare in qualsiasi momento i 
diritti previsti dagli artt. 7, 8, 9 e 10 del D.lgs. n. 196/2003 e dagli artt. 15-23 del Regolamento (UE) n. 2016/679, 
rivolgendosi al titolare del trattamento. 
In particolare, l’interessato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento la conferma dell'esistenza o meno di dati 
personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.  
Hai diritto di verificare: a) l'origine dei dati; b) le finalità e gli scopi del trattamento; c) modalità del trattamento; d) il 
periodo di conservazione dei dati o i criteri utili per determinarlo; e) la logica applicata in caso di trattamento 
effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; f) gli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del 
rappresentante designato; g) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che 
possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o 
incaricati; h) l’esattezza; i) l’ubicazione. 
L'interessato può inoltre ottenere: 

a. l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
b. la limitazione del trattamento nei casi previsti dalla legge, ad esempio laddove abbia contestato l’esattezza, 

per il periodo necessario al Titolare per verificarne l’accuratezza; 
c. la cancellazione dei dati (diritto all’oblio); 
d. la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della legge; 
e. il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati (art. 21 GDPR); 
f. la revoca del proprio consenso.  
g. la trasmissione dei dati, se ricevuti o trattati dal Titolare con il consenso del titolare e/o se il loro trattamento 

avvenga sulla base di un contratto e con strumenti automatizzati, in formato elettronico anche al fine di 
trasmetterli ad altro titolare del trattamento (c.d. “portabilità dei dati”). 

L’esercizio dei diritti non è soggetto ad alcun vincolo di forma ed è gratuito. 
 
13. TEMPI DI RISCONTRO  
In caso di richiesta di informazioni relative ai tuoi dati, il Titolare dovrà procedere senza ritardo – salvo che si rilevi 
impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato - e, comunque, al più tardi entro 1 mese dal ricevimento dell’istanza. 
Il termine può essere prorogato fino a 3 mesi, se necessario, tenuto conto della complessità e del numero delle richieste 
ricevute dal Titolare. In tali casi il Titolare entro un mese dal ricevimento della sua richiesta, la informerò e la metterà al 
corrente dei motivi della proroga. 
Per ogni ulteriore informazione e comunque per inviare la Sua richiesta dovrà rivolgersi al Titolare all’indirizzo e-mail:  
privacy@serviziallastrada.it. 
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14. RECLAMO 
Fatta salva ogni altra azione in sede amministrativa e giudiziale, il Titolare ha diritto di proporre un reclamo all’autorità 
di controllo competente. 
Per approfondimenti consultare il sito istituzionale del Garante della Privacy: www.garanteprivacy.it 
Ogni aggiornamento della presente informativa Le sarà comunicato tempestivamente e mediante mezzi congrui e 
altrettanto ti sarà comunicato  
 
 
 


